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2.1INTRODUCCION

La Universidad Catélica de Pereira, como institucién educativa participa de
manera activa en los procesos de desarrollo de la Region. Esto implica una
relacion continla con entes gubernamentales, académicos y gremiales. Asi
mismo, es escenario para la realizacion de eventos académicos con invitados
delorden nacional e internacional.

Por ello, se hace necesario construir un documento que se convierta en una
guia y proporcione la orientacion al respecto para lograr el buen actuar en los
diferentes ambitos sociales, académicos y ceremoniales del orden
institucional, local, nacional e internacional.

Este manual dara directrices institucionales, asignara responsabilidades e
informara del buen proceder en los diferentes eventos, con el fin de proteger la
imagen de la Institucion.

2.1.1 Objetivo
Dotar a la comunidad universitaria de un instrumento que permita regular y
orientar los eventos universitarios de caracter académico y social que realice
la Universidad Catélica de Pereira.

2.2 Los simbolos de la Universidad*

El escudo.

El escudo de la Universidad Catédlica de Pereira
esta constituido por un circulo en cuyo centro hay

un sol que tiene en el interior un libro con las
letras griegas lotay Ji.

El sol tradicionalmente representa a Jesucristo. El es
la luz que alumbra a todo hombre, concretamente al
hombre de hoy con sus preocupaciones, proyectos vy

expectativas. La Universidad quiere ser un instrumento eficaz al servicio de la
luz de Cristo que ilumina al hombre.
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"Para vosotros se alzara un sol de justicia que traera en sus alas la salud"
(Malaquias 4,2).

"Por la entranable misericordia de nuestro Dios nos visitara el Sol que nace de
lo alto para iluminar a los que viven en tinieblas y en sombras de muerte, para
guiar nuestros pasos por el camino de la paz" (Lc. 1,79)

El libro representa la Universidad; en las paginas estan grabadas dos letras
griegas, las iniciales del nombre de Jesucristo: la iota de lesous (i) y la Ji de
Christés ©, porque la comunidad universitaria quiere ir al hombre para darle
la luz recibida de Cristo.

"La Palabra (Cristo) era la luz verdadera que alumbra a todo hombre" (Juan
1,9)

Las palabras latinas “illuminat hominem” (“ilumina al
hombre”) recogen el sentido de la mision de la Universidad
Catdlica de Pereira.

Usos :
Durante la Semana de Accion de Gracias, el personal
administrativo y docente vinculado laboralmente con la
Universidad, recibira botones con el escudo institucional
como reconocimiento a los anos de servicio en la Institucion.

La bandera

“La bandera de la Universidad Catolica de Pereira tiene dos
franjas horizontales; la superior toma el color verde de la ===
bandera de Risaralda y la inferior toma el color rojo de la
bandera de Pereira; de esa manera quiere la Universidad
Catolica de Pereira expresar su identificacion con la cultura y
la vida de su entorno y su sentido de pertenencia con la
Region. En efecto, la Universidad “no naci6é para bien de si
misma” sino para el servicio de la comunidad en la que esta
inserta.

Recoge la bandera, también, los colores de nuestro paisaje
cafetero: el verde de sus campos y de los granos tiernos y el
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rojo de la cereza madura, que ha llegado a ser después de que ha sido banada
por el sol y el agua y acariciada afectuosamente por la mano diestra y
laboriosa del campesino. Asi se expresa la identidad con la region, el deseo de
conocerla y ayudarla a construiry a la vez el sueno que la anima de producir
frutos abundantes.

La figura del café y de sus colores tropicales hace alusién también al proceso
de formacion, el mismo que esta hermosamente expresado en el nombre de
uno de nuestros edificios: Kabai. En la lengua Katia esta voz se abre
exuberante para referir todo lo que tiene que ver con el cultivo, la siembra, la
accion de arar la tierra y de fecundarla para que estalle en frutos generosos.
Pero, muy sabiamente, la voz también alude al proceso de aprender, saber,
conocery estudiar, como sila lucidez de la cultura de los Embera Chamies nos
estuviera haciendo caer en la cuenta de que la educacion es una tarea similar
alasiembra, en laque alafatigay la paciencia siguen la cosecha agradeciday
el fructificacion abundante, que nos depara satisfacciones y gozos
desbordantes”.

Verde y rojo son también los colores de la fiesta de la encarnacion que
celebramos en Navidad: en Jesus de Nazareth, Dios se ha vinculado lo mas
intimamente posible al ser humano, a tal punto que el hombre JesUs es la
presencia personal de la divinidad; en él Dios se ha hecho historia, ha
asumido la vida humana para dignificarla y llevarla a plenitud. Y esa es la
vocacion de la Universidad: ponerse al servicio del proyecto de humanizar el
mundo y la sociedad. Por ser Catélica, la Universidad tiene la mision de
encarnar el Evangelio en la cultura y en particular en la ciencia, el arte y la
técnica, con el fin de que, mediante la inculturacion del Evangelio se fecunde
la historia con la semilla de la salvacion para que se transforme segun el
designio de Dios. La Universidad se inserta en la vida de la comunidad
regional para transformarla desde adentro y participa en la obra de la
evangelizacion que, por la proclamacion de la Buena Nueva, vivifica, potencia
y redime.* Padre Alvaro Eduardo Betancur

Usos

Las banderas deben permanecer en los auditorios de la Universidad con la
siguiente ubicacion. En el centro la bandera de Colombia, a la derecha de
esta, la bandera de Risaralda; a la izquierda de la de Colombia se ubica la
bandera de Pereira, al lado de |la Risaralda se ubica la bandera del Vaticanoy
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allado de labandera de Pereira se ubica la bandera de la Universidad.

Es de anotar que las banderas no deben llevar escudo, ya que la Gnica que lo
porta es la bandera presidencial y la bandera de guerra (usada por las fuerzas
militares). Asi mismo, deben tener asta de forma redonda y en madera y no
debe tocar el piso.

Durante los actos, las banderas deben estar ubicadas detras del atril que
tiene el maestro de ceremonia o de la mesa principal y excepto en la visita
presidencial, donde el mandatario nacional tendra un atril especial ubicado a
la derecha y el atril para el presentador y demas intervenciones pasa a la
izquierda

ElHimno.

La letra del himno de la Universidad Catélica de Pereira tiene cuatro estrofas
de ocho versos decasilabos y un coro, igualmente de ocho versos, también
decasilabos.

En ella se pretende expresar la naturaleza de la Universidad como una
Institucion inspirada en el humanismo y como un ambiente que lo difunde y lo
construye, desde su identidad Catodlica. La Universidad es como un huerto
fecundo en el que las personas se forman como gente de bien. Los valores de
la dignidad y la bondad son como la embarcacion en la que navega, orientada
por la calidady la verdad.

Las guias fundamentales de su quehacer son recabadas del Evangelio, al
igual que la fuerza para lograr sus propoésitos, puesto que en Jesucristo se nos
ha revelado plenamente el misterio del ser humano.

Enlatradicion cristiana, Jesucristo es representado como el sol que nace de lo
alto e ilumina al ser humano en su tarea de alcanzar la vida en plenitud
mediante el arte, la ciencia y el enriquecimiento del espiritu. A imagen de
Jesls, en quien lo humano ha alcanzado la maxima perfeccion, todos pueden
emprender latarea de su propia formacion.

El origen de la Universidad se remonta a las ilusiones de un grupo de
estudiantes, ilusiones que fueron acogidas por la Iglesia de Pereira para dar

Coordinacion de Comunicaciones
.- - ____________________________in T



vida al Alma Mater, con el propdsito de invitar a los jovenes a asumir
libremente su proyecto de realizacion personal y de apoyarlos para llegar a
“sergente de bienycapaz”.

La Universidad no vive para si misma, sino para contribuir al bienestar y el
desarrollo de la sociedad; tiene la responsabilidad de defender la justicia y la
dignidad humana y de velar porque la ciencia, la técnica, el arte y la cultura
posibiliten el disenoy la construccion de un mundo mejor.

El himno de la Universidad al profesar los valores del Alma Mater, convoca,
animay entusiasma a sus miembros para abrazar con inteligencia y pasion la
causa del bien, lajusticiaylaverdad.* Padre Alvaro Eduardo Betancur

Usos.

Los himnos deben ser entonados de pie, con los brazos al lado y tener previsto
la proyeccion de los videos de los mismos en el acto, especialmente el himno
dela Universidad.

Antes de invitar a entonar cada himno, se deben leer las siguientes
moniciones de entrada:

HIMNO DE COLOMBIA

Monicién uno

Eljubilo inmortal que produjo la conquista de la independencia en el Siglo XIX
no es una cuestién solo del pasado; también en el presente nuestros
esfuerzos por construir una sociedad mas equitativa y pacifica producen el
“jabilo inmortal” que compartimos con los que en el pasado lucharon por la
causa de la libertad. Con estos sentimientos, los invitamos a entonar el himno
de la Republica de Colombia.

Monicion dos

Nuestros antepasados vivieron la dolorosa experiencia de la violencia, la
represion y la conculcacion de los derechos; pero en medio de ese “surco de
dolores” sembraron semillas de justicia, paz y libertad. Dispuestos a
continuar sembrando y a no desalentarnos por los surcos de dolores que
tantas veces encontramos en el campo de la patria, los invito a entonar el
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himno de la Republica de Colombia.
HIMNO DE RISARALDA

Monicién uno

El empuje de hombres y mujeres risaraldenses ha permitido forjar la historia
de nuestro verde y joven Departamento, miembro del llamado triangulo del
caféyadornado por sus 14 lucientes estrellas. Con sincera gratitud, que se ha
de expresar en un compromiso de seguir construyendo nuestro
Departamento, entonemos el himno a Risaralda.

Monicion dos

Los verdes campos adornados por los granos de café caracterizan
geograficamente nuestra region joven y bella que anhela mas justicia, mas
paz, mas trabajo, mas cultura, mas luz y ensenanza en la construccion de la
historia de nuestra Risaralda. Identificados con estos sentimientos
entonemos el himno de Risaralda.

HIMNO A PEREIRA

Monicién uno

Entonando el himno de la ciudad saludamos con emocion y gratitud a los hijos
heroicos y buenos de Pereira, que con su esfuerzoy compromiso ciudadano le
dieron fama, la hicieron grande y le han dado honor. Este saludo esta unido a
la reafirmacion de nuestro compromiso de contribuir a la construccion de la
ciudady el pais, que sea un motivo para entonar juntos el Himno de Pereira

Monicion dos

Pereira ha llegado a ser “gentil y bella” a pesar de su juventud, gracias al recio
empuje de tantos hombres y mujeres antioquenos y caucanos que tallaron en
la cordillera un habitat para nosotros, sus hijos. Con sincera gratitud, que se
ha de expresar en un compromiso der seguir construyendo la ciudad,
entonemos el himno a Pereira.

HIMNO A LA UNIVERSIDAD
Monicién uno
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La Universidad, “madre nutricia” como se dice clasicamente (Alma Mater), es
como una matriz en la que se gesta y desarrolla el humanismo que soporta y
alimenta el proceso educativo; es un “huerto” en el que se siembray florece el
bien que conocemos gracias al Evangelio de Jesus. Unamonos en este
proposito misional entonando nuestro himno.

Monicion dos

En Jesus, el Verbo de Dios encarnado, se nos ha revelado en plenitud el
sentido auténtico de la vida humana. En la persona de Jesls de Nazaret
encontramos la maxima expresion de la dignidad y grandeza humanas y en
ella podemos encontrar las luces que nos permiten construirnos como seres
humanos y apoyar a quienes deseen llegar a ser “gente y gente de bien”.
Identificados con estas convicciones, entonemos entusiastas el himno de la
Universidad.

Moniciéon tres

El compromiso con el desarrollo humano bajo los principios catolicos,
fundamentan la formacion de la Universidad, la cual debe reflejar la
rigurosidad académica que posibilite una educacion de calidad. Proyectemos
nuestro compromiso con la mision institucional, entonando el himno de la
Universidad.

Monicién cuatro

Servicio, compromiso, calidad, ética, verdad y dignidad humana, son los
valores institucionales que sustentan nuestro quehacer educativo
fundamentado en la persona de JesUs de Nazareth, encaminados a trabajar
por el respeto y promocion de nuestra filosofia institucional, entonemos el
himno de la Universidad.

Manteles.

Mantel institucional: mantel verde billar con sobremantel blanco con el logo
institucional bordado.

Manteles para actos religiosos: manteles blancos destinados para su uso en
Eucaristias.

Ambos manteles deben cubrir la mesa en su totalidad, sin llegar a tocar el
piso.
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Asi mismo, no se deben usar arreglos en la mesa principal ya que se vuelven
distractores, si se desean usar, puede ser ubicado en la parte de abajo del
escenario, al ingreso del auditorio o en algln espacio del mismo, debe ser
sobrioyde untamano que noimpida visualizar el mantel institucional.

Ademas, el evento debe contar con un maestro de ceremonia o presentador
quienindicara la ubicacion de la mesay guiara el desarrollo del orden del dia.

Logistica: La seleccion del auditorio, la preparacion de equipos audiovisuales,
video beam, micréfono, amplificacién, banderas, himnos, manteles,
estaciones de café y agua (si el evento es académico y extenso) las sillas,
mesas y demas aspectos logisticos deberan ser coordinados por el
colaboradory/o dependenciay/o programa que organiza el evento con el area
de Logistica de Gestion del Campus.

2.3 Clasificacion de los actos:

Actos institucionales: eventos de caracter académico que convocan a la

Acto académico
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comunidad universitaria. Deben ser organizados por las dependencias
responsables y con el apoyo de servicios generales en cuanto a la logistica.
Incluye temas tales como: el lanzamiento de publicaciones, proyecto, foros,
encuentros, induccion, actos de apertura de programas, conferencias, entre
otros.

Actos solemnes: eventos formales entre los que se encuentran: graduaciones,
visitas protocolarias, posesion de dignidades institucionales, aniversarios,
jubileos, visitas de personalidades nacionales e internacionales y acto de
reconocimiento en la Semana de Accion de Gracias.

Acto solemne
Actos institucionales.
Mesa principal: La mesa debe portar el mantel institucional. Las
personalidades se deben ubicar de la siguiente forma: en el centro siempre va
el anfitrion (en la mayoria de los casos sera el rector). A su derecha, el
Vicerrector del Proyecto de Vida y a su izquierda el Vicerrector Académico.

Nota: esta es la organizacion basica para los eventos académicos, pero en el
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caso de que asista otra personalidad o un invitado del orden nacional o
internacional, estos se ubicaran de forma intercalada hacia la derecha e
izquierda, de acuerdo con su titulo o rango. Sin superar el nilmero maximo de
7 personas. Es importante en la medida de las posibilidades, el nimero de
personas en la mesa principal sea impar para que el personaje principal
siempre esté en la mitad.

Himnos: Para estos eventos se inicia el acto con el himno institucional.
Los himnos de Colombia, de Risaralda y de Pereira, se utilizaran cuando
hagan presencia autoridades civiles del orden nacional, departamental o
municipal y cuando la tematica involucra aspectos que trascienden el ambito
universitario.

En este caso los himnos tendran el siguiente orden: Colombia, luego
departamento de Risaralda o Municipio (si se requieren los dos dependiendo
de la personalidad o tema). En este caso, el himno institucional debe cerrar el
evento.

Programa: El maestro de ceremonia se guiara por el siguiente orden del dia:

- Saludo de bienvenida a los asistentes.

- Presentacion de la mesa principal: se debe nombrar la persona de mayor
jerarquia orangoindicando su cargoy después el nombre y asisucesivamente
teniendo en cuenta el cargoy la antigliedad.

- Himnos.

- Intervenciones: estas se realizan teniendo en cuenta el cargo, este se
realiza teniendo en cuenta los asistentes a la mesa principal. Si hace
presencia el rector, este intervine primeroy en nombre de la Universidad. En
el caso de que esté presente alguna autoridad externa (gobernador, alcalde,
presidente) intervendra el invitado externo teniendo en cuenta su cargo y
luego el rector de la Universidad.

- Cierre: himno institucional.

- El presentador anuncia las conferenciasy la agenda académica.

Lanzamiento de publicaciones.
Mesa Principal: Para este evento de tipo académico es necesario ubicar la
mesa de la siguiente manera:

Las publicaciones deberan ir sobre la mesa principal en forma horizontal, de
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acuerdo al orden que se tenga previsto su exposicion. Las personalidades se
ubican de la siguiente manera: Rector en centro, a su derecha el Vicerrector
Académicoyalaizquierda, el compilador o director de las publicaciones.
Programa:

- Himno institucional.

- Saludo por parte del Rector.

- Intervenciéon del compilador o director de las publicaciones quien se
referira al contenidoy objeto de las mismas.

- Entrega de las publicaciones a cada uno de los autores.

-Acto social.

Lanzamiento de libro.

Mesa Principal: Para este evento de tipo académico es necesario ubicar la
mesa de la siguiente manera:
Rector en centro, a su derecha el Vicerrector Académico y a la izquierda el
autor del libro. En el caso en que sean varios autores, estos se ubican
intercalados derecha e izquierda.
Programa:

- Himno institucional.

- Saludo por parte del Rector.

- Intervenciéon del compilador o director de las publicaciones quien se
referird al contenidoy objeto de las mismas.

- Entrega de las publicaciones a cada uno de los autores.

- Acto social.

Aperturay clausura de programas de formacion continta:

Mesa Principal: Para este evento de tipo académico es necesario ubicar la
mesa de la siguiente manera:

Director de Proyeccion Social, decano y director del programa o coordinador
académico del diplomado.

Programa:

- Himnoinstitucional.

- Palabras del decano o director

- Entrega de certificados.

- Actosocial
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Inauguracion obras

Inauguraciones o entrega de obras

Programa:

- Himno de la Universidad.

- Palabras de Rector.

- Bendicion de las obras por parte del Gran Canciller

- Corte de cinta (la cinta debe ser de un solo color, preferiblemente verde o
blanco. No debe usarse cinta con los colores de la bandera de Colombia.

Firma de convenios

En el momento en que la Universidad vaya a protocolizar un convenio con otra
institucion de educacion superior, se tendra en cuenta el siguiente orden del
dia.

- Intervencion del vicerrector de la universidad visitante o su representante.

- Intervencion del vicerrector académico de la Universidad Catélica de
Pereira

- Intervencion del rector de la universidad visitante o su representante.

- Intervencion Rector de la Universidad Catolica de Pereira.

- Firma del convenio

- Imposicion del boton con el escudo de la Universidad Catélica de Pereira

- Foto oficial.

Coordinacion de Comunicaciones
§ - & .



de Pereira

VIGILADO MINEDUGACION

T
o

Firma de convenios
Actos solemnes:

Semana de Accion de Gracias: Es una semana donde se realizan diferentes
actividades en el marco de las fiestas universitarias. En el caso protocolario es
necesario tener en cuenta la Eucaristia y acto solemne de reconocimientos.

Programa:

Una vez culmina la Eucaristia, las autoridades eclesiasticas se retiran del
recinto con el fin de cambiar el ornamento e ingresar nuevamente al auditorio
para el acto de reconocimientos. Para ello, es necesario cambiar el altar por
una mesa con los manteles institucionales, se invita a los miembros del
Consejo Superior de la Universidad para que se ubiquen en la mesa principal.
Programa:

- Himno de la Universidad

- Intervenciéon de Rector

- Entrega de matriculas de honor
Entrega de escudos portiempo de servicio en la Institucion.

- Entrega de reconocimiento al mejor profesor, administrativo, mejor
colaborador de servicios generales e investigador distinguido.

Ceremonias de Graduacion

Ubicacion en la mesa principal: La mesa debe portar el mantel institucional.
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Las personalidades se deben ubicar de la siguiente forma: en el centro
siempre va el Rector, a su derecha, el Vicerrector del Proyecto de Viday a su
izquierda el Vicerrector Académico, a la derecha del Vicerrector del Proyecto
de Vida se ubica el Secretario General y asi sucesivamente intercalando
derechaeizquierdalos Decanos de acuerdo con los programas a graduar.

En el recinto en primera fila del auditorio se ubican los directores de
programas, docentes, administrativos. Luego se asignaran las sillas para los
graduadosy después de éstos el piblico en general.

Programa: El maestro de ceremonia se regira por el siguiente orden del dia:

- Entrada al recinto de los graduados por programa (suena la marcha) y se
anuncia su ingreso por programa académico, cada grupo de graduados
ingresa acompanado de la respectiva auxiliar administrativa o delegado del
programa.

- Saludo de bienvenida a los asistentes.

- Presentacion de la mesa principal: se debe nombrar la persona de mayor
jerarquia o rango indicando su cargo y después el nombre y asi sucesiva-
mente teniendo en cuenta el cargo.

- Himno de Colombia.

- Himno de Pereira

- Intervencion del Rector.

- Lectura por parte del maestro de ceremonia del informe académico que

entrega la Coordinacion de Admisionesy Registro.

- Toma de juramento por parte del Rector a los graduandos.

- Entrega de diplomas.

- Lectura por parte del maestro de ceremonia de las actas de grado.

- Himno institucional.

Aniversario de la Universidad: Para esta celebracion se realiza la ubicacion
en la mesa y logistica similar a la Eucaristia de la Semana de Accién de
Gracias. Posteriormente se desarrolla el siguiente programa:

- Himno institucional.

- Intervencion del senor Rector.

- Entrega de matriculas de honor.

- Lectura por parte del maestro de ceremonia de las resoluciones de
escalafén docente.
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2.4.RECONOCIMIENTOS

Durante la Semana de Accion de Gracias se realizara el reconocimiento al

personal administrativo y docente vinculado laboralmente a la Universidad en
los siguientes términos:

5, 10, 15, 20, 25 anos de servicio: escudo de la Universidad con el sol y una
barra en la parte inferior con el nUmero de anos.

30 anos de servicio: Estatuilla en Y
vidrio con el pez y en la base el 5 )
escudo de la Universidad. [ s

Estatuilla Investigador Distinguido:
La Universidad hainstitucionalizado la
distincion a la investigacion como un
reconocimiento al grupo de
investigacion o investigador que se
destaca por sus aportes en términos
de formacion de estudiantes,

consolidacion de la investigacion en la

facultad y/o el programa, relevancia de
la produccién y visibilidad de su trabajo.
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La distincién considera un reconocimiento publico, un estimulo econémico y
la entrega de una estatuilla simbdlica.

La estatuilla esta constituida por una base de vidrio, en forma circular que
tiene tallado su centro el sol del escudo y el nombre de la Universidad Catélica
de Pereirayla palabra investigacion en su contorno.

Dicha base soporta la letra griega épsilon (€), primera letra de las palabras
griegas eraunao. (Epuvaw) que hace referencia a investigar, inquirir, estudiar;
y exetasai (é€&) cuyo significado es buscar, informarse, examinar
estrictamente, averiguar, preguntar.

El sol se toma como simbolo de la filosofia institucional que ha de inspirar la
investigacion: Evangelio, humanismo, ética y servicio con calidad. Las letras
estan elaboradas en dos materiales que insinGan los diferentes caminos,
metodologias y enfoques a través de los cuales se asume un proceso
investigativo.

usos

La Universidad Catoélica de Pereira ha institucionalizado la distincion anual al
profesor investigador o al grupo de investigacion que se destacan con sus
proyectosy lineas de investigacion en los siguientes aspectos:

- Aportacion significativa en su campo disciplinal y mecanismos utilizados
para garantizar la apropiacion social del conocimiento.

-Fortalecimiento en los procesos de investigacion mediante el desarrollo de
las lineas y activa participacion en la construccion de redes académicas.

-Cumplimiento de los retornos académicos de la investigacion evidenciados
en: publicaciones, ponencias, intercambios con otras comunidades
académicas y demas productos definidos de acuerdo con el compromiso
establecido conlaDII.

- Contribucion a los procesos de formacion de los estudiantes en su relacion
con los colectivos docentes o con semilleros de investigacion.
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- Reconocimiento a su produccion por parte de la comunidad académica y
la pertinencia y aceptacion social de sus proyectos de investigacion.

- Capacidad para articular los procesos de investigacion con las demas
dimensiones sustantivas de la Universidad.

- Cumplimiento de los compromisos administrativos adquiridos con los
procesos de investigacion.

Para la distincion pueden participar todos los investigadores o grupos de
investigacion, que hayan desarrollado o estén adelantando proyectos
registrados en la Direccion de Investigaciones e Innovacion de la Universidad
durante el dltimo afo. (Dicha informacion puede ser consultada en la
Direccion de Investigaciones e Innovacion de la Universidad).

Procedimiento:

1.Cada comité de investigacion de facultad presentara dos postulaciones de
investigador o grupo de investigacion que cumplan de manera destacada y
meritoria las condiciones anteriores.

2.Las dos postulaciones deberan corresponder a un investigador o grupo
perteneciente a la facultad correspondiente y la otra postulacion destacando
un investigador o grupo de otra facultad.

3.El Consejo Académico de acuerdo con los argumentos que motivaron las
postulaciones, seleccionara dos de ellas para ser presentadas ante el
Consejo Superior.

4.El Consejo Superior elegira el investigador o grupo de investigacion
merecedor de la “Distincion a la investigacion Universidad Catélica de Pereira.

Reconocimiento “DIDASKALOS”: se otorga al maestro de planta que a juicio
de la comunidad sea escogido como el mas destacado y el mejor por la
calidad de sutrabajo, sucompromisoy su identificacion con la Mision.

La Universidad ha encontrado con satisfaccion que sus maestros se
caracterizan por un alto nivel de compromiso con el Alma Mater, estan

Coordinacion de Comunicaciones
.- - ____________________________in .



Manual de protocolo

motivados a servirle a la Institucion y a los estudiantes con buena voluntad y
los anima un espiritu de superacion humanay académica.

Procedimiento:

1. Los maestros de planta de cada programa académico y cada
departamento se reuniran y presentaran al Consejo Académico, dos
candidatos que en su concepto son merecedores de esta distincion. Un
profesor de su propia programa académico o departamento y otro de un
programa o departamento diferente.

2. El Consejo Académico seleccionara dos de los maestros nominados y los
presentara al Consejo Superior, quien seleccionara al profesor al que se le
otorgara el reconocimiento.

3. Para la seleccion del docente se tendran en cuenta los siguientes
factores:

3.1 Elcompromiso con la Mision de la Universidad.

3.2 El desempeno que ha tenido en el ejercicio de su labor como maestro;
para ello se tendran en cuenta las evaluaciones de los alumnos, los maestros,
los decanos, directores de programa o directores de departamento.

3.3 La realizacion de acciones que contribuyen de manera sobresaliente al
mejoramiento de los procesos docentes y a la implementacion de la
Propuesta Pedagogica.

3.4 La elaboracion de trabajos relacionados con la actividad pedagogica,
como notas de clase, investigaciones y reflexiones pedagdgicas y actividades
de campo con sus alumnos. Participacion productiva en colectivos de
docentes y estudiantes, en grupos de reflexion pedagogica o investigativa y
estudio disciplinar.

3.5 Cumplimiento oportuno y eficiente de los procesos administrativos
relacionados con la docencia: (asistencia y puntualidad, entrega de plan de
curso, cuestionarios de evaluaciones, notas, informe final, indice de
revisiones).
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VIGILADO MINEDUGACION

Reconocimiento “DIAKONIA: se otorga al administrativo de planta que a
juicio de la comunidad sea escogido como el mas destacado y el mejor por la
calidad de sutrabajo, sucompromisoy su identificacion con la Mision.

Procedimiento de Seleccion.

1. Cada grupo de dependencia presentara el nombre de dos
administrativos de la Universidad que a su juicio merezcan la distincion,
exponiendo las razones que justifican su nominacion; uno de ellos (as) sera
escogido de entre los funcionarios de su dependencia y otro de una
dependencia diferente.

2. El Comité Rectoral estudiara los candidatos (as) y otorgara la distincion
aquien considere mejor calificado.

3. Para la seleccion del administrativo(a), el jefe de la dependencia en
union con los miembros de la misma, tendran en cuenta, entre otros los
siguientes aspectos:

3.1 Compromiso con la Mision de la Universidad.

3.2 Larealizacion de acciones que contribuyen de manera sobresaliente al
mejoramiento de los procesos administrativos.

3.3 Laevaluacion de desempeno.

3.4 Elcumplimiento oportunoy eficiente de los procesos administrativos.

3.5 Las actitudes de respeto, disponibilidad, dedicacion, iniciativa y su
capacidad de trabajar en equipo.

Consejero

Reconocimiento que otorga la Universidad para
agradecer la labor de las personas que culminan su
encargo como representantes o miembros del
Consejo Académico y Consejo Superior. Dicho
reconocimiento se entrega de acuerdo a lo
dispuesto por cada uno de estos estamentos de la
Institucion.
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Gran Cruzde la Universidad

Este reconocimiento incluye una cruz con el
escudo en oro y estd destinada Unicamente
para los rectores y gran canciller de la
Universidad (Obispo de la Didcesis de
Pereira).

Esta condecoracion se entrega de
acuerdo a lo definido por el Consejo
Superior.
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